[image: Afbeeldingsresultaat voor niftarlake logo]Notulen MR-vergadering 
maandag 28 september 2025, 19:00 (medewerkerskamer) 

Aanwezig:
Leerlinggeleding: Alexander van den Tempel, Floris Kamer en Matthijs Escartin Hernandez
Oudergeleding: Jorijn Tragter, Leonie Oude Essink en nieuw: Aernout Korevaar
PMR: Kelly Pouw, Guus Dreu, Oscar van Son en Myrthe Doeve.


	1.
	Opening

Start met energizer: kaartjes gehele PMT: mooie vorm om terug te kijken naar de wens / doel voor het komende jaar. Gaan we begin januari opnieuw doen.

Mededelingen verschillende gremia: 

Leerlingen: 
· Leerlingraad: nog niet bij elkaar geweest. Moeten op zoek naar nieuwe leden.
· 1e officiële vergadering Matthijs.

Ouders: 
· 2 nieuwe leden: Aernout Korevaar en Liana Martirosyan.
· Vraag m.b.t. PA-boekjes op website; deadline is 1 oktober.
· Vraag over start schooljaar en personele bezetting. Fijn om de achtergrond te horen en fijn dat het zo snel opgelost wordt. Alle respect voor het snelle handelen en oplossen.
· Advies: mag meer communiceren naar ouders hoe hard er wordt gewerkt aan oplossingen.

PMR: 
· Mededeling over afwezigheid Jasper Egas
· Mededeling over personele invulling MR. 
Gaan oproep doen in weekbericht om afwezigheid PMR-leden op te vangen.

GMR: 
· Oscar zit in de financiële projectgroep: meerjarig strategisch financieel beleidsplan (MSFB). Moeten broekriem aanhalen om als stichting niet in financiële problemen te komen (Frank bevestigt dit).

SL: 
· We begonnen het schooljaar met een lach en een traan. De lach was natuurlijk dat we het 50-jarig bestaan van de school hebben gevierd met Bobbejaanland en een reünie.






	
	20 min

	2. 
	Vaststellen notulen vorige vergadering (maandag 7 juli 2025)

· Nog niet vastgesteld. Secretaris verwerkt aanpassingen en stuurt hem deze week rond aan gehele MR voor instemming.

	
	5 min

	3. 
	Rapportage cameratoezicht 2024-2025

· Het aantal cameratoezicht incidenten is zoals verwacht afgenomen. Is sinds 2 jaar verplicht om in de MR te bespreken.  In totaal is het aantal incidenten met 33% afgenomen t.o.v. vorig jaar. 
· De hoeveelheid incidenten die om schade of diefstal plaatsvindt is zeer klein. Bandbreedte en targets zijn nog lastig doordat het pas 2 jaar een verplicht onderdeel is
· Verwachting was al dat het aantal was afgenomen dit komt oa door extra conciërge, de conciërges geschoold zijn in proactief handelen bij incidenten, we veel minder leerlingen vrij in school laten doorbrengen (o.a. door afschaffen 40 min rooster)

Ouders: Hebben het over heimelijke en niet-heimelijke 
                 cameratoezicht. Is daar protocol voor? 
SL:        Nee, in onze gebouwen mag alleen maar niet-heimelijke   
               cameratoezicht plaatsvinden.

	Ter informatie 
	10 min

	4.
	Veiligheidsplan

- Stemmen in met huidig document (en onderstaande aanpassingen). Als er nieuwe bijlages worden toegevoegd of aanpassingen worden aangebracht dan komt dat uiteraard langs de MR.

· Schoolveiligheidsplan (ook voetnoot) overal hetzelfde noemen
· Inleiding: 3 kernwaarden maar zijn er 4. 
· Advies om het begrip organogram in bijlage 7 en 8 aan te passen naar een andere terminologie. 
· 2.3 – Alleen leerlingen zelf en ouders hebben toegang tot het leerling dossier. 
Algemene zin Magister verschoningsrecht (actie SL)
· 2.4 : ander lettertype / grootte)
· 5.2: incidentenregistratie:
docenten moet aangepast worden naar medewerkers  aanpassen
· 5.7: Rookvrije school
Vapen / (e-sigaret) niet toegevoegd worden  aanpassen
· 7.11: Toa niet altijd bij practica aanwezig. Wordt afweging gemaakt door toa of het kan.  aanpassen
· 10.1: Wie evalueert het veiligheidsplan?
Wordt jaarlijks door … geëvalueerd.  aanpassen

  -------------------------------------------------------------------------------------


Aanbevelingen / tips:
· Neem preventie op in het veiligheidsplan. Dit wordt gemist
· Hoe zit het met digitale veiligheid? Hoort dat hier ook?
Nee; dit valt onder gedragscode ict.
· Suggestie inleiding: speerpunten terug laten komen in de inleiding. Bijv. benoem cijfer uit leerling enquête.
· Inleiding: 3 kernwaarden maar zijn er 4. Komen niet terug in het beleidsstuk. Laat die terugkomen in de rest van het stuk.

 
	Ter instemming gehele MR (art. 10 sub e WMS)

· Unaniem
	15 min

	5.
	Activiteitenplannen Basisvaardigheden

· Voorbereidingen schrijven plan basisvaardigheden vraagt meer tijd dan vooraf verwacht.
· Plan moet voor 10 oktober worden aangeleverd bij de inspectie.
· Organiseren online-bijeenkomst via Teams om het af te stemmen.
· Indien MR niet instemt moet het onderbouwd worden door de MR. Mag het plan nog wel worden ingestuurd. Voorkeur heeft uiteraard met instemming.

· Plan mist financiële educatie. Klopt, past niet in het basisvaardighedenplan.
Worden voorzieningen opgenomen in begroting tussen nu en begroting 2027.

· 
	ter instemming gehele MR (art. 10 sub b WMS)

Planning: dinsdag 7 oktober 2020 om 17 uur.
	10 min

	6.
	Voortgang schoolplan

· Richten ons op proces en niet op inhoud.

Proces:
· Morgenochtend laatste ronde schoolleiding. 
Activiteitenplan is toegevoegd. 
· Daarna naar CVB en bestuursbureau (en naar MR)
· Feedback terug.
· Maandag 27 oktober na herfstvakantie - > extra Mr-vergadering. Met eventueel schoolleiding en procesbegeleider
· Doel: tot instemming komen van het schoolplan.
· Inhoudelijke vragen worden vóór 13 oktober schriftelijk aan Frank verzonden per geleding (andere MR-leden in de cc).


	Update Frank

	10 min



Geplande eindtijd: 20:30 uur
Gerealiseerde eindtijd: 21:10 uur






	
	wie 
	onderwerp
	actie
	voor wanneer
	Status 
	Uitkomst

	1
	Allen
	Achterban
	Denk per geleding na over hoe en wanneer we de achterban willen raadplegen/informeren. Hoe vertegenwoordigen we zoveel mogelijk mensen?
	“benen-op-tafel-vergadering” moet dit terugkomen.
	
	

	2
	POU + allen 
	Actieplan
	Opzet maken actieplan
Uitwerken tijdens AOb-trainingsdag van 

Kelly stuurt een datumvoorstel voor begin 25-26. 
	29 september 2025

	
	

	3
	SL
	Toetsplan voor-examenklassen
	Zie Notulen vergadering 7 juli 2025.
	17 november 2025
	
	

	4
	SL
	Veiligheidsplan
	Aanpassingen in Notulen verwerken
	17 november 2025
	
	

	5
	PMR
	Vacature PMR
	Werven via weekbericht 
	Maandag 6 oktober 2025
	
	








Volgende vergaderdata zijn: 

Extra vergaderingen:
Dinsdag 7 oktober online  Frank stuurt link i.v.m. activiteitenplannen Basisvaardigheden.
Maandag 27 oktober 2025  Schoolplan vergadering.
17:30 - 19:00 uur: benen-op-tafel-vergadering MR voor opstellen activiteitenplan
19:00 – 21:00 uur: Schoolplan

Maandag 17 november 2025
Maandag 12 januari 2026
Maandag 2 maart  2026
Maandag 13 april 2026
Maandag 23 juni 2026
Maandag 6 juli 2026
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