[image: Afbeeldingsresultaat voor niftarlake logo]Notulen MR-vergadering 
maandag 17 november 2025, 19:00 (medewerkerskamer) 

Aanwezig:
Leerling geleding: Alexander van den Tempel, Floris Kamer en Matthijs Escartin Hernandez
Oudergeleding: Leonie Oude Essink, Aernout Korevaar en Liana Martirosyan
PMR: Guus Dreu, Oscar van Son, Myrthe Doeve, Mike van der Veen en Kelly Pouw
SL: Frank Engelen, Ramon van Beusichem, Saskia Lankhorst en Joost Wieleman (financieel adviseur, 1 dag per week op Niftarlake College).


	1.
	Opening

Mededelingen verschillende gremia: 

Leerlingen: 
Technasium visitatie:
· Allermooiste; de voordelen voor Technasium en O&O voor ouders, leerlingen en docenten worden hetzelfde ervaren.
· Verbeterpunt: rol van de ouder. Wat kan een ouder doen zodat leerlingen o&o kiezen? Hoe kunnen wij ouders meer betrekken.
Wij betrekken ouders nu alleen nog bij de meesterproef. Andere scholen hebben bijvoorbeeld aan het eind van elk jaar een bezoek. Ouders krijgen van o&o weinig mee, nu voornamelijk het cijfer en vooral wat leerling thuis erover deelt. 
· Ouders: Laat leerlingen die enthousiast zijn dat ook vooral aan ouders vertellen.
· O&O loopt op onze school voor op andere scholen maar er moet echt meer geworven worden. Leerlingen moeten een beter beeld krijgen wat o&o in de bovenbouw inhoudt.

Ouders: 
· Ook 1 ouder van de MR heeft namens ouders meegedaan aan de visitatie Technasium.

PMR: 
· 3 kandidaten om tijdelijk bij PMR te gaan. Eis is contract van 6 maanden of langer. Kijken hoe we dit moeten aanvliegen omdat het van korte duur kan zijn. Overwegen een verkiezing in weekbericht.

GMR: 
· Er staat een extra vergadering GMR voor visitatie op de rol.

SL: 
· Na een proces van 2 jaar, met intensieve overlegmomenten, zijn de stichtingen tot een handtekening gekomen. Per 1 augustus 2027 zullen de scholen van VO De Vechtstreek (Rientjes Mavo en RSG Broklede) worden overgedragen aan de Willibrord stichting.



	 
	5 min

	2. 
	Vaststellen notulen vorige vergadering (maandag 28 september 2025)

· Punten worden verzonden.
· Vanaf nu: Notulen worden de week na de vergadering binnen MR rondgestuurd. Week om erop te reageren. Daarna worden de notulen vastgesteld en de vastgestelde notulen verzonden. Doen we niet meer de volgende vergadering.

	
	5 min

	3. 
	Begroting 2026

· Opmerking: 
T.a.v. de begroting 2026 dat ter informatie voorligt, willen we een kanttekening maken. Als MR hebben we adviesrecht op het meerjarig financieel beleid. Vorig jaar hebben we ook alleen de begroting 2025 ter informatie voorgelegd gekregen. We hebben toen ook deze opmerking gemaakt. Het is niet de bedoeling dat we jaarlijks een jaarbegroting krijgen voorgelegd ter informatie (met vermelding van toekomstige jaren) en op die manier ons adviesrecht niet kunnen uitoefenen. 

Hoe gaan we daar vorm aan geven?
· Nu ligt de begroting over 2026 ter informatie
· Nieuw agendapunt: advies meerjarenbegroting trekken we door naar de volgende vergadering.

Vragen nav de begroting:
· In de begroting zijn extra uitgaven opgenomen betreffende de NPO-gelden. Deze mogen nog uitgeven worden tot aug. 2026. 
· NPO, Basisvaardigheden, praktijkgerichte vaardigheden -- > veel kosten die we moeten maken.
· Als je NPO wil doortrekken moet je plan schrijven. Als financieel gezonde school wil het Niftarlake daar geen aanspraak op maken.
· Geoormerkt geld is niet makkelijk uit te geven. Bijv. extra klassen en kleinere klassen of personele bezetten is niet mogelijk met dit geld ondanks dat we volgend jaar ruim in jasje zitten. Het jaar erop zal dit anders zijn want dan zijn er kaders gesteld die voor ons als gezonde school wel negatief gaan uitvallen (meerjarig 0)

· 5,85% Willibrord Stichting  waar is dit percentage of deze bijdrage op gebaseerd? GMR heeft ermee ingestemd. Begrotingen op stichting niveau minder rooskleurig. Daarom moeten scholen bezuinigen.
· Continuiteïtspercentage; Dit is ter aanvulling van de algemene reserve om een solidariteitsbijdrage te leveren.

SL: - NPO gelden: hebben wij nooit in personele bezetting gedaan. Hoeven daarom geen personele bezuinigingsronde in te zetten, maar heeft wel invloed op ons exploitatieresultaat.
Vanuit bestuur heeft het Niftarlake een taakstelling gekregen om meerjaren begroting op 0 te zetten. Moeten daar kleine bezuiniging voor doen.
· Continuïteitspercentage
· MJOP = meerjarig onderwijsplan
· Functiemix is opgenomen: 3 fte van Lb naar Lc
1 fte van Lc naar Ld.
Wordt 2x per jaar doorgenomen. Zitten we nog in de juiste verdeling? 20% Lb, 50% Lc en 30% LD zijn onze streefcijfers.  Na formatieronde doen we op 1 okt. nog een check om te kijken waar we staan. Meerjarig is deze verdeling opgenomen.
· Waarom stijgen de loonkosten over meerjarig niet? 4.1.1 blijft soortgelijk waarom niet geïndexeerd? Meerjarig komen we negatief uit; gaan dus in fte’s op achteruit. Zal in personele last een kleine bezuiniging moeten plaatsvinden; dit zal gebeuren door krimp en natuurlijk verloop. Bekostiging OCW is even hoog als loonstijging dus daarom wordt nieuwe CAO-loonstijging niet meegenomen in meerjaren begroting.

	Ter informatie 












Actie: 
Volgende vergadering wordt de meerjarenbegroting geagendeerd.

	20 min

	4.
	Realisatie ouderbijdrage 2024-2025

-  Opmerking van oudergeleding: ouders betalen goed op deze school. Compliment naar de administratie en met name Liesbeth Rijnbergen hiervoor! 
· Excursies staan erop maar uitwisseling Lille niet. Hoe komt dit?
· Zit niet in ouderbijdrage (zit in internationalisering?)
Wordt wel in de baten genoemd maar niet in de lasten.

· 80% van de ouders heeft betaald.
Vraag van Joost: hoe leesbaar is dit stuk?
Oudergeleding vond het prettig op deze manier, erg overzichtelijk.
· Dank aan Joost voor zijn bijdrage!
 
	Ter informatie aan de oudergeleding



Actie: Joost gaat het navragen
	10 min

	5.
	Gerealiseerde onderwijstijd 2024-2025

· Belangrijkste punt is onderwijstijd door de jaren heen.
Hoe komen we aan deze uren? Systematiek vanuit OCW en rolt dan uit Magister. Belangrijkste opmerking: we realiseren veel te veel onderwijstijd en programmeren er nog veel meer (wordt na alle lesuitval gehaald).
· Bij havo en vwo tellen corona-jaren nog mee. Bij de Mavo zijn die getallen er al uit.


	Ter informatie
	10 min

	6.
	Functiemix, voorstel nieuwe procedure

Inleiding vanuit MT
Afgelopen jaren was de functiemix een heet hangijzer. Met name uit personeelsgeleding kwamen veel opmerkingen over het systeem van solliciteren naar functie Lc of Ld. 

Afgelopen schooljaar heeft het MT een enquête onder personeel uitgezet. Het MT is 8 maanden bezig geweest. Er zijn stukken uitgevraagd binnen stichting en collega-scholen om als voorbeeld te dienen. Waar staan wij als MT zelf achter als het gaat om de functiemix? Er is gezocht naar een  waarderen systeem i.p.v. solliciteren met een opdracht. 

· Onvrede vanuit de huidige procedure wordt herkend.
· Proces; kunnen nog geen instemming geven als PMR.
· Inhoudelijke vragen.

· 1 opmerking: FUWASYS- gecertificeerd: 
   je mag de wijze waarop iemand functioneert geen rol laten spelen bij een functietoekenning. Je mag het meenemen maar formeel mag het niet volgens het functiewaarderingssysteem: het gaat om wat voor taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden iemand heeft.
· Functieboek stichting worden andere eisen gesteld dan bij ons
· Betere aansluiting bij functiebeschrijvingen van stichting. 
· Tip: Normaal dik gedrukt verschil Lb- Lc en Ld.
· Functioneren mag niet van invloed zijn. Punt 1 en 2 uit reflectieformulieren bij Lc. ‘Goede docent’ en ‘geef effectief les’.
· Op procesmatige gronden kunnen we nog niet instemmen; zien het voor het eerst. De personeelsgeleding wil graag achterban informeren of input vragen.

· Inhoudelijke punten; wanneer voldoende? Behalve 2 afdelingsleiders.
· Wat als er meer mensen benoembaar zijn?

· De onderliggende documenten op de procedure.

· Zijn rubrics opgesteld (nog niet met PMR gedeeld)

· Ingewikkelde aan functiemix: proberen met neutrale blik functiemix te waarderen.

	Ter instemming PMR
(art.12 lid 1 sub 0 WMS)


































Actie:
· Rubrics worden gestuurd. Daarna stelt PMR vragen.

	15 min

	7.
	Configuratie profielkeuze

· MR  heeft AOB gebeld en die zeggen instemming... betreft aanpassing schoolplan (onderwijskundig beleid --> wijziging keuzemogelijkheden) en heeft effect op heel veel onderdelen zoals formatie en schoolgids waar uiteindelijk ook instemming op is. 


Inleiding: 
· MT: Rectificatie: stuk is ter instemming en niet ter informatie.
· Aanleiding was het rooster. Afgelopen jaar bleek het bijna onmogelijk om een rooster te maken en kon het schooljaar bijna niet starten omdat het rooster niet rond kwam. Er is meer dan alleen de profielkeuze maar met kleine aanpassingen in de profielkeuze is veel winst te behalen.
· Decaan heeft in haar netwerk e.e.a. uitgevraagd en vergeleken met andere scholen. Daarnaast is er ook gekeken naar doorstroom naar het vervolgonderwijs. Daar zitten geen belemmeringen.
· Vertrekpunt: het totale pakket blijven aanbieden, waarbij een kleine groep een groot effect heeft op veel andere leerlingen met tussenuren etc. willen we dat nog?  We zien ook zeker de nadelen omdat we belemmeren in keuzes maar er moet wat gebeuren.

MR:
· Vinden proces niet goed gelopen. Omdat het stuk eerst ter informatie en nu ter instemming is. Daarom ligt het stuk eerst bij de MR en gaat het daarna pas langs de secties. De volgorde had andersom gemoeten. Dan hadden we de input van de betreffende secties mee kunnen nemen in ons besluit.
· Er wordt door MT aangegeven dat roostermaker tot 3 jaar is teruggegaan met de cijfers. MR had graag gezien dat deze cijfermatige onderbouwing was toegevoegd als bijlage bij het stuk.

· Visie ouders? – is het aanbod wat het Niftarlake nu nog biedt? Hoe verhoudt zich dat met andere scholen? Willen uiteindelijk meer leerlingen maar gaat krimpen op keuzes die leerlingen kunnen realiseren?
· Beleidsmatige keuzes op basis van praktische argumenten. Voor leerlingen betekent het minder keuzevrijheid.
· Historie: Laatste jaren steeds meer vakken erbij. Elke keer de vraag; past het nog in het rooster? Nee dat was geen probleem. Zit hem niet in die vakken… 
Probleem zit vooral in onlogische keuzes vakken.
· Wat we aan kunnen bieden heeft ook te maken met teruggang leerlingenaantal. Op het moment dat het aantal leerlingen krimpt moet je terug in keuzevrijheid. Kunnen we waarmaken wat we zeggen?

· Waarom is dit niet meegenomen naar het aanpassen van de lessentabel? 
· Deze is daarvan losgeraakt omdat je dan niet zomaar een jaar kan ontkoppelen. Het gesprek over de lessentabel gaan we nog voeren. 





Oudergeleding:
· Verwachte impact van de studiekeuzevrijeheid op studiekeuzes. Combinaties van minder dan 3 leerlingen maar wat is de impact?
· We snappen dat er wat moet gebeuren maar rooster mag niet leidend zijn. 

Leerlingen
· Positief aspect: decaan verbinding gezocht met andere decanen en vervolgopleidingen.
· Leerling kijkt vooral naar wat ze zelf willen. 
· Hoe het voelt: we moeten instemmen want het moet qua tijd. Hadden dit met achterban willen bespreken of met ouders willen bespreken. 

· Hoeveel ruimte zit er nog in het proces?
Eigenlijk zit die er niet. Morgen naar secties en maandag (24 november 2025) moet de profielkeuze open.

Wat betreft het rooster zijn er 3 knoppen waar we aan kunnen draaien:
· Beschikbaarheid collega’s, wensen collega’s zijn verworden rechten maar wensen zijn wensen.
· Profielkeuze (meer ruimte creëren bovenbouw en minder tussenuren)
· Lessentabel (maar wordt groter project).

Gaan nu het proces in maar volgend jaar rond oktober wordt het weer besproken:
-effect op rooster
- enquête bij voorlopige profielkeuze wordt ingezet (leerlingen kunnen aangeven welk vak ze hadden willen kiezen of dat ze een vak missen binnen hun keuzes).
- mochten signalen zijn dat effecten groter zijn dan verwacht dan wordt het aangepast.

Stemming: 1 tegen – rest voor.
Voorwaarden:
· Stemmen in voor max. 2 jaar van deze configuratie profielkeuze
· Volgend jaar wordt het geëvalueerd.
· Uitkomsten enquête bij invullen keuzevak worden in het proces naar volgend jaar meegenomen.


	Ter informatie

Rectificatie: 

Moet ter instemming worden.
	15 min

	8.
	Collectieve werkdruk verlichtende middelen

· Wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.

	
	5 min



Geplande eindtijd: 20:30 uur
Gerealiseerde eindtijd: 21:40 uur


Volgende vergaderdata zijn: 

Maandag 12 januari 2026
Maandag 2 maart  2026
Maandag 13 april 2026
Maandag 23 juni 2026
Maandag 6 juli 2026
image1.png
niftarlake

COLLEGE




