[image: Afbeeldingsresultaat voor niftarlake logo]Notulen MR-vergadering 
maandag 7 juli 2025, 19:00 (studiehuis) 

Aanwezig
Leerlinggeleding: Alexander van den Tempel, Jesse Meijer, Floris Kamer
Oudergeleding: Jorijn Tragter, Leonie Oude Essink, Ady Hoijtink 
PMR: Kelly Pouw, Guus Dreu, Jasper Egas, Nina van Asselt, Oscar van Son, Myrthe Doeve


	1.
	Opening

Rector: dank oudergeleding voor jullie inzet! Bloemen voor jullie.  

Mededelingen verschillende gremia: laatste vergadering van Jesse en van Nina. 

Leerlingen: x 
Ouders: x
PMR: x
GMR: 
- Er komen stichtingsbrede richtlijnen voor het begeleiden van nieuwe collega’s/stagiaires. Dit zal gebeuren naar voorbeeld van het Niftarlake, wij lopen hier voor op een aantal andere scholen. 
- De inspectie lijkt erg op de letter te handhaven, dit is niet (meer) in overleg met de scholen, met een nieuw persoon waait er ook een nieuwe wind. Dit werkt soms tegen en is lastig navigeren. 
- Nieuwe bestuurder (vervanger Andries) Petra van Lange heeft gesproken over het meerjaren strategisch financieel beleidsplan van de stichting. Er komt een werkgroep bedrijfsvoering, Oscar heeft zich daarvoor aangemeld. Frank zit ook in deze werkgroep. 
- Er staat op Scoop een talkshow over de presentatie van ’t koersplan, met misschien wel een bekende erbij… 

Er is een nieuw lid voor de GMR gewenst voor komend jaar (ouder- of leerlinggeleding). 

SL: We hebben dit jaar een aantal keer toelichting gehad bij financiele stukken. Degene die dat deed, Heidi, heeft helaas geen tijd meer voor het Niftarlake. Er wordt komend jaar een nieuw iemand opgeleid om dit te gaan overnemen: dat is Joost Wieleman.

	
	5 min

	2. 
	Vaststellen notulen vorige vergadering

	
	5 min

	3. 
	Toetsplannen 25-26
- De nieuwe insteek van het opstellen van het toetsplan (ED in het examenjaar, afsluitend karakter) lijkt nog niet bij alle vakken helemaal doorgevoerd te zijn. 

- Weging 0 staat soms als 0 en soms als leeg vakje. Voorkeur voor een leeg vakje, in ieder geval één lijn. 

- Bosatlas 54e editie mag niet meer, is het echt noodzakelijk dat leerlingen een nieuwe atlas aanschaffen?

- A5 levo staat een sterretje bij een PO, maar verwijst nergens naar. 
- Frans A5 staat als deadline 1 juni 2025, moet 1 juni 2026 zijn. Toevoeging: leestoets A5 moet niet herkansbaar zijn.
- A6 bio staat nu dat leerlingen geen woordenboek zouden mogen gebruiken, dit mag wel. 

- In het PTA van natuurkunde is het afsluitende karakter niet terug te zien; sommige stof lijkt dubbel getoetst te worden. Hoe is dit tot stand gekomen?
SL: Dit kan ik even navragen bij de examensecretaris. 

De examensecretaris heeft de sectievoorzitters verzocht om een aantal wijzigingen door te voeren, zoals de ED-weging in het examenjaar en dat ED-toetsen een afsluitend karakter hebben. Ook is het de bedoeling dat ED-toetsen een substantiële hoeveelheid (leer)stof bevatten. 

	Ter instemming gehele MR
Graag de kleine wijzigingen doorvoeren: dan instemming!
	10 min

	4.
	PTO-boekjes 25-26
MR: Algemene vraag: is er vanuit de schoolleiding zicht op de PTO-boekjes? (Hoe) wordt hierover het gesprek gevoerd?

SL: Een afdelingsleider heeft dit in haar portefeuille. 
Binnen sommige secties is het een lastige kwestie. Dit proces start in feburari en is nog steeds in gang. Sommige sectievoorzitters zijn hierin heel zorgvuldig, andere laten hier steken liggen. Hier willen we volgend jaar stappen inzetten; ook qua rol van de sectievoorzitters. We zijn ons ervan bewust dat dit nog niet bij alle sectie is zoals het zou moeten zijn. 

 
	Ter informatie 
	10 min

	5.
	Formatieplan 25-26
We krimpen behoorlijk in formatie: in een paar jaar 12 fte krimp bij het OP.  

De verhouding OOP/OP/SL heeft hierdoor een hele andere verhouding gekregen. OP loopt fors terug, OOP blijft gelijk en SL groeit. Op dit moment is de verhouding 76% OP tegenover 24% OOP en SL. Relatief krijgen we steeds meer staf: is dit wenselijk? De benchmark lijkt 85-15 te zijn (85% OP en 15% staf).

De uitbreiding in formatie van de schoolleiding wordt besproken. De MR is kritisch en stelt ook kritische vragen.

MR: We willen dat de SL bijdraagt aan de kwaliteitsverbetering van de school. Hoe gebeurt dit? 
SL: Er heeft een verviervoudiging plaatsgevonden van het aantal lesbezoeken. Het is nog niet voldoende gelukt, omdat afdelingsleiders genoodzaakt waren andere taken op zich te nemen. Ook wil ik nog graag benadrukken dat de uitbreiding van de SL om bruto formatie gaat: hier zitten bijvoorbeeld ook een opleiding en ouderschapsverlof in (die anders bekostigd worden).

Voor schooljaar 25-26 is de bedoeling dat er twee officiële lesbezoeken plaatsvinden en een focusgesprek, ontwikkelgesprek en een taakgesprek. De lesbezoeken worden niet meer alleen gedaan door de afdelingsleider, maar ook bijvoorbeeld door de afdelingsleider die verantwoordelijk is voor de sectie. 
Er wordt op sectie- afdelings en jaarlaagniveau geanalyseerd. Zijn daar ergens onvoldoendes, dan wordt daar verder op ingezet. 


MR: Hoe zorg je ervoor dat iedere docent komend schooljaar 2 lesbezoeken krijgt?
SL: We leggen onze focus anders. We willen als schoolleiding zichtbaar zijn, dat betekent dat we de focus leggen op lesbezoeken en de inhoudelijke gesprekken. Ook wordt er geïnvesteerd in de secties. We vinden dat secties gaan over hun didactisch handelen, maar we willen wel meer zicht op de onderliggende processen. Ook hebben secties/sectievoorzitters de afgelopen jaren te weinig verantwoording af hoeven leggen. Hiervoor is het zaak om een duidelijke(re) taakomschrijving te maken van taak sectievoorzitter.
Ook hebben we binnen de SL verschillende focusgroepen: 
Bram en Saskia gaan zich vooral bezighouden met de pedagogische doelen, Marijke en Kirin gaan kijken naar de didactiek en Frank en Ramon gaan zich focussen op de organisatie. Het zal volgend jaar niet allemaal af zijn, maar er kunnen wel zaken ge(her)evalueerd worden, of misschien wel aangepast of afgeschaft.


Het gesprek moet binnen de schoolleiding nog gevoerd worden om te kijken aan welke taken/verantwoordelijkheden er geschrapt moeten/kunnen worden om ruimte vrij te maken voor deze geplande acties.

SL: Voorstel om het formatieplan in het vervolg in twee delen langs de MR te laten komen, in stap 1 de uitgangspunten (begin schooljaar); in stap 2 (eind schooljaar) de daadwerkelijke uitvoering van deze uitgangspunten. 
MR: Dat is mooi, want nu is het vaak mosterd na de maaltijd. 

	Ter instemming PMR
Stemming: ingestemd (5-1)
	20 min

	6.
	Begroting besteding vrijwillige ouderbijdrage 25-26
- Vraag: bij A4 wordt €395 uitwisseling begroot, maar die uitwisseling is niet terug te vinden in de jaarplanning. 
SL: Klopt, er is nog geen week gevonden die voor beide scholen passend is. Bovendien willen we de uitwisselingen kleiner en op inschrijving. 
- Psychologie is er qua bijdrage uitgehaald, waar komt die verandering vandaan?
SL: Psychologie zit in de vaste formatie, dus wordt niet vanuit de ouderbijdrage bekostigd. Dit geldt ook voor O&O bijvoorbeeld. Bij BSM geldt nog wel de bijdrage omdat daar een kledingpakket bij hoort. 

De begroting besteding is een wereld van verschil ten opzichte van een paar jaar geleden, toen zaten er echt een aantal rare punten in (kluisjes, verzekeringen, etc). Complimenten!  

	Ter instemming oudergeleding MR
Stemming: unaniem
	10 min

	7.
	Schoolgids 25-26
- SL: Bij de extra ondersteuning is een zin vergeten op te nemen. “In overleg met de leerlinggeleding van de MR hebben we feedback ontvangen op de aangeboden leerlingondersteuning. De ontvangen feedback is verwerkt in het ondersteuningsoverzicht.” 

- Er staat nog steeds dat de iPad noodzakelijk is. Dit verschilt erg per leerjaar en vak. Moet er niet van gemaakt worden ‘een device’?
SL: Punt om komend jaar op terug te komen. 
- Tip: ‘jeugdliteratuur’ veranderen in ‘leesboeken’.
	Ter instemming ouder- en leerlinggeleding MR
Stemming: unaniem
	10 min

	8.
	Examenreglement 25-26
Fijn dat de wijzigingen weer in het rood staan. 

- De rector is uit de examencommissie. We moeten naar de examencommissie nieuwe stijl, daarvoor moeten nog wijzigingen doorgevoerd worden. Bijvoorbeeld over waar er wel en niet over besloten mag worden. 
Er zal dus volgend jaar waarschijnlijk weer een wijziging van het examenreglement plaatsvinden.
- Er staat nog steeds niets in over onregelmatigheden aan de kant van de school. Wat zijn hier de routes? Wat gebeurt er als er een toets kwijtraakt? Wat gebeurt er als de docent tijdens een mondeling ziek wordt? 
SL: We zijn niet verplicht om dit op te nemen in het reglement. Als leerlingen/ouders bezwaar willen maken, dan kan dat altijd. 
MR: In het leerlingstatuut staat dat in het examenreglement aangegeven staat hoe leerlingen bezwaar kunnen maken. 
SL: Het bestuur geeft aan dat het niet wenselijk is om ‘overal’ het emailadres van de bewaarcommissie te noteren. Het advies aan afdelingsleiders is ook altijd om te bellen bij klachten. Dit geldt ook voor de examensecretaris: loop even langs, stel even een vraag. 
MR: Toch fijn om op te nemen in het reglement: Bij onregelmatigheden aan de kant van de school, kun je contact opnemen met [de persoon/personen die je dan moet hebben].
SL: Dit kan worden toegevoegd aan 7.5. 

MR:Vanaf schooljaar 25-26 hebben de voorexamenklassen minder/geen ED-toetsen meer. Geldt het examenreglement ook voor die klassen cq. de niet ED-toetsen?
SL: Een examenreglement voor ED-toetsen is verplicht, voor de toetsen die niet voor ED meetellen, is dat niet zo. Het lijkt ons wel goed om een toetsreglement te maken, waar richtlijnen instaan. Goed om dit komend jaar in orde te maken. 
MR: Wel opnemen voor 25-26 of/dat dit reglement ook geldt voor de niet-ED toetsen (zolang er nog geen toetsreglement). Dat de leerlingen die volgend jaar in de voorexamenklassen zitten niet tussen wal en schip vallen. 

 
	Ter instemming gehele MR

Stemming - met toezegging van aanpassing/toevoeging van 7.5 (wat te doen bij onregelmatigheden vanuit de schoolkant) -: ingestemd



	10 min

	9.
	1e concept schoolplan 26-30

	Ter eerste lezing 
	10 min



Geplande eindtijd: 20:30 


	
	wie 
	onderwerp
	actie
	voor wanneer

	1
	Allen
	Achterban
	Denk per geleding na over hoe en wanneer we de achterban willen raadplegen/informeren. Hoe vertegenwoordigen we zoveel mogelijk mensen?
	2 juni 

	2
	POU + allen 
	Actieplan
	Opzet maken actieplan
Uitwerken tijdens AOb-trainingsdag van 

Kelly stuurt een datumvoorstel voor begin 25-26. 
	29 september













Volgende vergaderdata zijn: 

maandag 29 september 2025
maandag 17 november 2025
maandag 12 januari 2026
maandag 2 maart  2026
maandag 13 april 2026
maandag 23 juni 2026
maandag 6 juli 2026
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